EXPUNERE DE MOTIVE

In decursul ultimilor ani s-au modificat in mai multe randuri
reglementarile privind statutul i salarizarea functionarilor publici. in cadrul
acestor modificari au aparut unele necorelari. O astfel de problema priveste
functionarii publici care au fost promovati in functii de conducere atunci
cand se aflau pe o treaptd executiva inferioara si, atata timp cat ocupau
functia de conducere, ei nu aveau posibilitatea promovarii in treptele
executive superioare. lar cand erau schimbati din functia de conducere ei
decadeau pe functia de executie pe care se aflau atunci cand au fost
promovati. in acest timp, colegii functionarului public care a acceptat functia
de conducere se puteau inscrie la concurs si promovau in treptele executive
superioare. Dupd cum se vede apare o nedreptate care se face functionarului
public atunci cdnd nu mai poate fi mentinut in functia de conducere.

Pentru functionarii publici care vor fi promovati in functii de
conducere in viitor s-a gasit o solutie legala prin trecerea lor pe treapta de
executie la care are dreptul potivit conditiei de vechime 1n functia publica. A
ramas insd nerezolvata problema functionarilor promovati anterior in functii
de conducere.

Prezenta propunere legislativa solutioneaza aceasta anomalie printr-o
modificare a Ordonantei Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici.

In fond, functionarilor publici care ocupa functii de conducere li se va
actualiza postul la cel mai inalt nivel de executie si de salarizare permis de
lege la vechimea pe care o are in functia publica.

Mentionez ca propunerea legislativa nu ridica probleme de alocari
bugetare suplimentare, iar beneficiarii sai sunt persoane care in prezent
ocupa functii de conducere in institutii publice.
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